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Acerca del Consejo Asesor de Diversidad

El Consejo Asesor de Diversidad (DAB) existe para asesorar a la ciudad sobre las
estrategias de diversidad, equidad e inclusion que mejoran los resultados para las
comunidades marginadas y ayudan a fortalecer las relaciones con las comunidades
de color, de inmigrantes y de refugiados. El consejo estd formado por 13 miembros
gue son nombrados por un plazo de fres anos. El DAB cred el primer Plan DEI de |a
ciudad en su ano inaugural en 2014.

Reuniones pUblicas
Cada segundo lunes del mes

Contacto

Alexis D.R. Ball, Equity and Inclusion Manager

Oficina del Alcalde

aball@BeavertonOregon.gov | 503-526-2503 \ /

Beaverton

BeavertonOregon.gov/DAB
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	por primera vez y detalló los objetivos y los puntos 
	de acción en ocho áreas prioritarias: acceso al 
	idioma, apoyo individual y familiar, seguridad 
	pública, oportunidades económicas, infraestructura 
	y habitabilidad, salud y bienestar, prácticas de la 
	ciudad y un centro comunitario multicultural.

	A partir de ese momento, el DAB supervisó y 
	A partir de ese momento, el DAB supervisó y 
	calificó.la.implementación.del.plan.todos.los.años.
	a partir de ese momento, lo cual se compiló en un 
	informe acumulativo sobre los logros (disponible 
	en.BeavertonOregon.gov/DAB)..Las.calificaciones.
	de.los.progresos.anuales.ayudaron.a.identificar.las.
	áreas que estuvieron mejor planteadas y las otras 
	que necesitaban más atención para mejorar. A 
	finales.de.2018,.cinco.de.las.ocho.áreas.prioritarias.
	lograron.una.calificación.de.“progreso.significativo”.
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	A causa de este progreso, hubo una mejor 
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	práctica y el surgimiento de prioridades nuevas 
	liderado por el DAB para iniciar un proceso de 
	renovación. Como punto de partida, el DAB dedicó 
	meses a revisar los datos recientemente publicados 
	disponibles de un estudio de investigación en todo el 
	condado sobre las comunidades de color.
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	Beaverton se enorgullece de ser la primera jurisdicción en asignar fondos para ayudar a lanzar 
	Beaverton se enorgullece de ser la primera jurisdicción en asignar fondos para ayudar a lanzar 
	el  
	estudio de referencia Liderando con la Raza: Investigación de Justicia en el Condado de 
	Washington
	.publicado.en.julio.de.2018..Por.primera.vez.el.estudio.documenta.las.experiencias.
	vividas de las comunidades de color en el condado desde la perspectiva de la equidad racial. 

	Este.estudio.ofrece.información.sobre.datos.demográficos,.las.fortalezas.y.las.desigualdades.
	Este.estudio.ofrece.información.sobre.datos.demográficos,.las.fortalezas.y.las.desigualdades.
	de ocho comunidades: nativos americanos, afroamericanos, africanos, asiáticos y asiáticos 
	americanos, latinos, de Oriente Medio y africanos del norte, nativos de Hawái y de las Islas 
	del.Pacífico.y.comunidades.hablantes.de.lenguas.eslavas/ruso..Los.hallazgos.del.estudio.y.el.
	llamado.a.la.acción.influyeron.mucho.en.la.creación.de.la.
	Actualización 2019 del
	 
	Plan de 
	Diversidad, Equidad e Inclusión.
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	Solo el 
	Solo el 
	Solo el 
	17 %
	 
	de la 
	fuerza laboral de nativos 
	de Hawái y de las Islas del 
	Pacífico tiene empleos en 
	sectores de salarios altos 
	en comparación con el 
	44 % de los trabajadores 
	blancos


	68 %
	68 %
	68 %
	 
	de las madres 
	nativo americanas 
	solteras con hijos 
	viven en la pobreza 
	en comparación con 
	el 25 % de las madres 
	blancas solteras con 
	hijos


	Menos del 
	Menos del 
	Menos del 
	50 %
	 
	de los afroamericanos 
	son dueños de 
	sus hogares 
	en 
	comparación 
	con 2 de cada 3 
	propietarios blancos


	De la comunidad de 
	De la comunidad de 
	De la comunidad de 
	Medio Oriente y África del 
	Norte 1 de cada 2 tiene al 
	menos un título de grado

	114 % 
	114 % 
	tienen más 
	probabilidades de estar 
	desempleados 
	que un 
	residente blanco buscando 
	trabajo


	17 %
	17 %
	17 %
	 
	de la 
	población es latina y de 
	esos 2 de cada 3 son 
	elegibles para votar y 
	ser candidatos


	Fragmentos con 
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	Perspectiva
	Perspectiva
	Perspectiva


	La ciudad de Beaverton utiliza la raza 
	La ciudad de Beaverton utiliza la raza 
	La ciudad de Beaverton utiliza la raza 
	como la perspectiva principal para 
	nuestro trabajo de diversidad, equidad e 
	inclusión. Esto se debe a varios factores:

	Herencia del racismo institucional
	Herencia del racismo institucional
	 
	A pesar de la responsabilidad de las instituciones 
	públicas de servir a todos, a lo largo de la historia 
	la raza ha sido motivo de exclusión y discriminación 
	contra las comunidades de color. Para reparar la 
	herencia del racismo 
	institucional
	 y desmantelar la 
	infraestructura sobre la que se construyó, debemos 
	enfrentar esta realidad.

	Cambio demográfico
	Cambio demográfico
	 
	Beaverton.ha.visto.un.cambio.demográfico.radical.
	en las últimas décadas y ahora festeja ser una de las 
	ciudades con más diversidad de Oregon. Uno de cada 
	tres.residentes.se.identifica.como.una.persona.de.color.
	y uno de cada cinco nació fuera del país. Ese cambio 
	aún.no.se.refleja.en.la.composición.de.las.personas.que.
	toman las decisiones de la ciudad. Para ser un gobierno 
	local sensible y avanzar con éxito en la comunidad que 
	tenemos hoy en día, debemos aumentar el acceso 
	y las oportunidades para que las comunidades 
	históricamente menos representadas tengan un papel 
	integral en la creación de nuestro futuro.

	Desigualdades
	Desigualdades
	 
	Lamentablemente, la investigación muestra que 
	en.EE..UU..y.en.Beaverton.específicamente.la.raza.
	sigue siendo uno de los indicadores más poderosos 
	de bienestar y éxito. En los indicadores de salud, 
	educación, vivienda, ingresos, pobreza, justicia penal 
	y más, las personas de color enfrentan desigualdades 
	sistémicas que les impiden desarrollarse al mismo 
	ritmo que la comunidad blanca. Las buenas 
	intenciones.no.son.suficientes;.debemos.intervenir.
	rotundamente para cambiar los resultados.

	Interseccionalidad
	Interseccionalidad
	 
	El concepto de interseccionalidad nos permite 
	entender que las personas y las fuerzas de opresión 
	son multidimensionales y están interconectadas. 
	Esto.significa.que.podemos.tener.una.perspectiva.
	principal de la raza y a la vez repercutir positivamente 
	otros grupos de identidad marginalizados.
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	Términos claves
	Términos claves
	Términos claves
	 
	El Consejo Asesor de Diversidad 
	ha actualizado y adoptado las 
	siguientes definiciones claves para 
	guiar este trabajo:

	DIVERSIDAD
	DIVERSIDAD
	 
	incluye todas las maneras en 
	que difieren las personas, lo 
	que comprende la variación de 
	identidades sociales y culturales 
	entre las personas que coexisten.

	EQUIDAD
	EQUIDAD
	 
	es cuando se eliminan los obstáculos 
	estructurales que han desfavorecido 
	históricamente a determinados 
	grupos y todos tienen acceso a las 
	oportunidades y herramientas que 
	necesitan para salir adelante. La 
	equidad se mide en resultados y se 
	logra cuando la identidad de una 
	persona no permite pronosticar su 
	éxito.

	INCLUSIÓN
	INCLUSIÓN
	 
	significa que todos son bienvenidos, 
	valorados y motivados a participar y 
	a sentirse parte.
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	Al.evaluar.la.eficacia.del.primer.
	Al.evaluar.la.eficacia.del.primer.
	Al.evaluar.la.eficacia.del.primer.
	Al.evaluar.la.eficacia.del.primer.
	Plan DEI
	 de la ciudad, el Consejo 
	Asesor de Diversidad acotó el alcance de la 
	Actualización 2019 del 
	Plan de Diversidad, Equidad e Inclusión
	. El plan actualizado tiene seis 
	áreas prioritarias, incluidas algunas que son completamente nuevas 
	o reformuladas. Los siguientes criterios se usaron para determinar lo 
	que se incluyó:


	Jurisdicción de la ciudad
	Jurisdicción de la ciudad
	Jurisdicción de la ciudad

	Si bien el plan original tenía una visión más holística de la diversidad, equidad e inclusión, 
	Si bien el plan original tenía una visión más holística de la diversidad, equidad e inclusión, 
	contenía puntos que estaban esencialmente fuera del ámbito de la ciudad o requerían de otros 
	socios líderes. Como resultado, aprendimos que las medidas de control y responsabilidad en 
	esas.áreas.fueron.ineficaces..La.
	Actualización 2019
	 prioriza puntos factibles y que responden a la 
	ciudad de Beaverton.

	Cuantificabilidad
	Cuantificabilidad

	Si bien sigue siendo principalmente un documento de visiones, el plan ahora contiene 
	Si bien sigue siendo principalmente un documento de visiones, el plan ahora contiene 
	indicadores.más.específicos.para.cada.objetivo.con.el.fin.de.mostrar.cómo.se.medirán.los.
	progresos de un año a otro.

	Impacto en las comunidades marginadas
	Impacto en las comunidades marginadas

	El plan observa el futuro de Beaverton desde la perspectiva de la equidad racial y prioriza el 
	El plan observa el futuro de Beaverton desde la perspectiva de la equidad racial y prioriza el 
	trabajo para adelantar resultados para las comunidades de color. También agrega lenguaje 
	que abarca otros grupos de identidad marginalizados cuando es posible.

	Responde al llamado a la acción
	Responde al llamado a la acción

	Los objetivos se informan con los hallazgos y el llamado a la acción del estudio 
	Los objetivos se informan con los hallazgos y el llamado a la acción del estudio 
	Liderando con la 
	Raza: Investigación de justicia en el Condado de Washington.

	Basado en la experiencia colectiva
	Basado en la experiencia colectiva

	Las.prioridades.incluidas.aquí.son.un.reflejo.de.experiencias.colectivas.de.las.comunidades.
	Las.prioridades.incluidas.aquí.son.un.reflejo.de.experiencias.colectivas.de.las.comunidades.
	marginadas,.con.frecuencia.omitidas.en.los.datos.oficiales.


	10
	10
	10



	Article
	Figure
	Guía rápida
	Guía rápida
	Guía rápida

	La 
	La 
	Actualización 2019 del Plan de Diversidad, 
	Equidad e Inclusión 
	tiene seis áreas prioritarias que 
	contienen objetivos con aspiraciones e indicadores 
	de progreso. Lo que sigue es un resumen de los 
	objetivos en cada área prioritaria:


	Participación 
	Participación 
	Participación 
	cívica

	Comunicaciones:
	Comunicaciones:
	 
	Celebrar.y.reflejar.la.diversidad.de.
	Beaverton, promover la bienvenida y el acceso para 
	todos.

	Extensión y participación:
	Extensión y participación:
	 
	Construir relaciones para 
	reducir.los.obstáculos,.aumentar.la.confianza.y.
	promover la participación civil.

	Participación de jóvenes:
	Participación de jóvenes:
	 
	Ofrecer oportunidades a 
	los.jóvenes.para.que.construyan.sus.redes.e.influyan.
	en sus comunidades.

	Desarrollo del liderazgo: 
	Desarrollo del liderazgo: 
	Invertir en líderes nuevos y 
	sentar las bases para la participación en el gobierno 
	local.

	Gobierno reflexivo: 
	Gobierno reflexivo: 
	Adaptar la toma de decisiones y 
	los.consejos.asesores.para.que.sean.un.reflejo.de.la.
	comunidad.

	Prácticas de la ciudad
	Prácticas de la ciudad

	Fuerza laboral representativa:
	Fuerza laboral representativa:
	 
	Captar y retener una 
	fuerza laboral diversa en todos los cargos de personal.

	Diversidad en la contratación:
	Diversidad en la contratación:
	.Reflejar.la.diversidad.
	de la comunidad empresarial en las compras de la 
	ciudad. 

	Fuerza laboral con sensibilidad cultural
	Fuerza laboral con sensibilidad cultural
	: 
	Construir la 
	capacidad para prestar servicios con sensibilidad 
	cultural.

	Marco de equidad:
	Marco de equidad:
	 Usar un marco de 
	equidad para guiar las decisiones de las 
	políticas y la asignación de recursos.
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	Empoderamiento económico
	Empoderamiento económico
	Empoderamiento económico
	Empoderamiento económico

	Educación para apoyar las carreras profesionales: 
	Educación para apoyar las carreras profesionales: 
	Apoyar la educación de los adultos para fomentar 
	la independencia económica.

	Iniciativa empresarial:
	Iniciativa empresarial:
	 Ofrecer recursos para el 
	desarrollo comercial de las comunidades carentes 
	de recursos.

	Brecha de riqueza:
	Brecha de riqueza:
	 
	Ofrecer programas 
	especializados para reducir la brecha de riqueza 
	racial.

	 
	 
	 
	 
	 
	Desarrollo e inclusión de la comunidad

	Centro comunitario multicultural: 
	Centro comunitario multicultural: 
	Sentar las bases 
	para establecer un centro de recursos culturales.

	Celebración cultural: 
	Celebración cultural: 
	Promover la celebración y 
	el intercambio de la cultura a través de eventos 
	comunitarios.

	Reconocer la diversidad en espacios públicos: 
	Reconocer la diversidad en espacios públicos: 
	Reconocer las comunidades de color y su historia 
	compartida.

	Integración de los recién llegados: 
	Integración de los recién llegados: 
	Apoyar la 
	integración de las poblaciones inmigrantes y de 
	refugiados.

	Ciudad acogedora: 
	Ciudad acogedora: 
	Promover a Beaverton como 
	una ciudad acogedora y apoyar la construcción 
	de relaciones interculturales.


	Vivienda y habitabilidad
	Vivienda y habitabilidad
	Vivienda y habitabilidad

	Personas sin hogar:
	Personas sin hogar:
	 Satisfacer las necesidades 
	inmediatas a través de asociaciones comunitarias 
	colaboradoras.

	Viviendas asequibles:
	Viviendas asequibles:
	 Apoyar las viviendas asequibles 
	y expandir el acceso a las poblaciones marginadas.

	Compra de viviendas:
	Compra de viviendas:
	 Aumentar el acceso a la 
	compra de viviendas centrándose en eliminar las 
	desigualdades.

	Calidad de las viviendas y las protecciones para los 
	Calidad de las viviendas y las protecciones para los 
	inquilinos: 
	Apoyar el acceso a las viviendas de alquiler 
	sin discriminación.

	Antidesplazamiento: 
	Antidesplazamiento: 
	Construir viviendas para 
	vecindarios de diversidad y reducir los desplazamientos.

	Planificación y políticas de la ciudad: 
	Planificación y políticas de la ciudad: 
	Crear planes 
	y políticas de la ciudad para crear una comunidad 
	habitable para todos.
	 
	 
	 
	 
	 
	Seguridad pública

	Policía representativa: 
	Policía representativa: 
	Captar y retener una fuerza 
	policial con una mayor diversidad en todos los cargos.

	Personal de seguridad pública con sensibilidad 
	Personal de seguridad pública con sensibilidad 
	cultural:
	 
	Demostrar la sensibilidad cultural en las 
	interacciones de seguridad pública.

	Participación comunitaria:
	Participación comunitaria:
	 Construir relaciones 
	de.confianza.y.a.largo.plazo.entre.la.policía.y.las.
	comunidades de diversidad.

	Transparencia: 
	Transparencia: 
	Ser sensible y trabajar con 
	responsabilidad y transparencia.

	Seguridad de las comunidades vulnerables: 
	Seguridad de las comunidades vulnerables: 
	Proteger 
	a las poblaciones vulnerables y atender activamente 
	los problemas que las afectan.
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	Comunicaciones
	Comunicaciones
	Comunicaciones
	Comunicaciones
	 
	Las comunicaciones de la ciudad celebran 
	y reflejan la diversidad de Beaverton, 
	promueven una cultura de bienvenida y son 
	accesibles para todos.

	Indicadores
	Indicadores

	Los materiales de publicidad de la ciudad ilustran a las 
	Los materiales de publicidad de la ciudad ilustran a las 
	personas de diferentes orígenes raciales/étnicos, sexo y 
	capacidades.

	La cantidad de materiales impresos traducidos 
	La cantidad de materiales impresos traducidos 
	aumenta todos los años.

	La cantidad de artículos del boletín informativo 
	La cantidad de artículos del boletín informativo 
	Your City
	 que incluye contenido multilingüe aumenta 
	todos los años. 

	Hay una versión electrónica del boletín informativo 
	Hay una versión electrónica del boletín informativo 
	Your City que se distribuye en inglés y en español.

	La publicidad de la ciudad expande el uso de 
	La publicidad de la ciudad expande el uso de 
	diferentes canales de comunicación e idiomas 
	prioritarios para comunicar los proyectos más 
	importantes.

	Los.carteles.de.señalización.claves.en.los.edificios.de.
	Los.carteles.de.señalización.claves.en.los.edificios.de.
	la ciudad y en los alrededores están inventariados y 
	actualizados para aumentar el uso de íconos, múltiples 
	idiomas y lenguaje de género neutro.
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	Extensión y participación
	Extensión y participación
	Extensión y participación
	Extensión y participación
	 
	La ciudad trabaja para construir relaciones 
	proactivas y a largo plazo
	 con comunidades 
	históricamente menos representadas con el 
	objetivo de reducir los obstáculos, aumentar 
	la confianza y promover la participación civil.

	Indicadores
	Indicadores

	La cantidad de intérpretes contratados para los eventos 
	La cantidad de intérpretes contratados para los eventos 
	y actividades de la ciudad aumenta todos los años.

	La ciudad expande la asociación con las organizaciones 
	La ciudad expande la asociación con las organizaciones 
	comunitarias para apoyar las actividades de extensión.

	Aumenta la cantidad de reuniones públicas y eventos 
	Aumenta la cantidad de reuniones públicas y eventos 
	patrocinados.por.la.ciudad.en.los.vecindarios.y.edificios.
	que no son de la ciudad.

	Los Comités de Asociaciones de Vecinos (NAC) 
	Los Comités de Asociaciones de Vecinos (NAC) 
	se capacitan y reciben apoyo para aumentar la 
	participación de las comunidades menos representadas.

	La ciudad comparte la información de los votantes en 
	La ciudad comparte la información de los votantes en 
	varios idiomas.


	Desarrollo del liderazgo
	Desarrollo del liderazgo
	Desarrollo del liderazgo
	 
	La ciudad de Beaverton invierte en el 
	desarrollo de líderes nuevos y en sentar 
	las bases para que las comunidades 
	históricamente menos representadas ocupen 
	cargos de liderazgo en el gobierno local.
	 
	 
	Indicadores
	 
	 
	La cantidad total de egresados del Programa BOLD 
	aumenta todos los años.

	La ciudad apoya la capacitación que sea necesaria 
	La ciudad apoya la capacitación que sea necesaria 
	para que las comunidades históricamente menos 
	representadas tengan candidatos para los cargos locales.

	Hay un programa o proceso de la ciudad 
	Hay un programa o proceso de la ciudad 
	implementado para facilitar las oportunidades de 
	observación y tutoría con los funcionarios electos de la 
	ciudad de Beaverton. 

	La ciudad patrocina líderes de orígenes diversos para 
	La ciudad patrocina líderes de orígenes diversos para 
	que.completen.el.programa.“Leadership.Beaverton”.
	de la Cámara de Comercio del Área de Beaverton. 
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	Participación de jóvenes
	Participación de jóvenes
	Participación de jóvenes
	 
	La ciudad ofrece oportunidades de 
	participación importantes a los jóvenes 
	históricamente menos representados para 
	que estén expuestos a las redes y a las 
	oportunidades para influir en su comunidad 
	desde una edad temprana.

	Indicadores
	Indicadores

	Aumenta la cantidad de consejos y comisiones 
	Aumenta la cantidad de consejos y comisiones 
	municipales que tienen representación de jóvenes.

	El personal de la ciudad se involucra en actividades para 
	El personal de la ciudad se involucra en actividades para 
	promover el servicio comunitario, la participación civil y 
	otras oportunidades de aprendizaje para los jóvenes.

	El Consejo Juvenil del Alcalde (MYAB) y el Consejo de 
	El Consejo Juvenil del Alcalde (MYAB) y el Consejo de 
	Biblioteca.Adolescente.incluye.estudiantes.que.reflejan.
	la diversidad racial/étnica de la comunidad.

	La ciudad respalda la capacitación en liderazgo civil 
	La ciudad respalda la capacitación en liderazgo civil 
	para los jóvenes menos representados.

	La biblioteca implementa una Tarjeta de Acceso para 
	La biblioteca implementa una Tarjeta de Acceso para 
	Jóvenes para mejorar el acceso y uso de los recursos 
	para los menores.


	Gobierno reflexivo
	Gobierno reflexivo
	Gobierno reflexivo
	 
	La ciudad trabaja activamente para 
	adaptar los consejos asesores y de toma de 
	decisiones para que sean un reflejo de la 
	diversidad racial/étnica de la comunidad.

	Indicadores
	Indicadores

	Aumenta la cantidad de graduados de BOLD que han 
	Aumenta la cantidad de graduados de BOLD que han 
	trabajado en los consejos y comisiones municipales y 
	otros consejos de gobierno local.

	Los solicitantes, las citas y los miembros de los consejos 
	Los solicitantes, las citas y los miembros de los consejos 
	y.comisiones.de.la.ciudad.reflejan.cada.vez.más.la.
	demografía de la ciudad.

	Los candidatos que se postulan para cargos electos 
	Los candidatos que se postulan para cargos electos 
	de.la.ciudad.de.Beaverton.reflejan.cada.vez.más.la.
	demografía de la ciudad.

	Los funcionarios electos de la ciudad de Beaverton 
	Los funcionarios electos de la ciudad de Beaverton 
	reflejan.cada.vez.más.la.demografía.de.la.ciudad.
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	Fuerza laboral representativa
	Fuerza laboral representativa
	Fuerza laboral representativa
	Fuerza laboral representativa
	 
	La ciudad capta y retiene la mejor 
	fuerza laboral posible, la cual refleja 
	crecientemente la demografía de la 
	comunidad en todos los cargos, tanto el 
	personal de atención al público como 
	líderes ejecutivos.
	 
	 
	Indicadores
	 
	 
	El.porcentaje.de.personal.que.se.identifica.como.
	personas de color y de género diferente (incluso no 
	binarios) entre el 1) total del personal, 2) personal en 
	cargos representados por sindicatos y 3) personal en 
	cargos administrativos coincide cada vez más con la 
	demografía de la comunidad.

	El porcentaje del total de solicitudes de trabajo 
	El porcentaje del total de solicitudes de trabajo 
	recibidas.de.personas.que.se.identifican.como.
	personas de color y de diferente género (incluso no 
	binario) para los empleos publicados durante el año 
	calendario coincide cada vez más con la demografía 
	de la comunidad.

	La.ciudad.identifica.y.se.centra.en.los.obstáculos.
	La.ciudad.identifica.y.se.centra.en.los.obstáculos.
	para las contrataciones inclusivas en todos los cargos, 
	incluso en el personal regular y temporal.

	Se hacen intervenciones en todos los pasos del 
	Se hacen intervenciones en todos los pasos del 
	proceso de contratación para reducir el impacto del 
	prejuicio, incluso durante la preparación de paneles de 
	contratación y selección de candidatos.

	Hay esfuerzos por retener al personal y estos incluyen 
	Hay esfuerzos por retener al personal y estos incluyen 
	fomentar un personal diverso para que la deserción 
	no sea desproporcionadamente de personal de 
	identidades marginadas.

	El programa de pasantías de la ciudad prioriza llegar 
	El programa de pasantías de la ciudad prioriza llegar 
	a jóvenes y adultos locales de comunidades menos 
	representadas.como.una.estrategia.para.diversificar.el.
	personal.
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	Marco de equidad
	Marco de equidad
	Marco de equidad
	Marco de equidad
	 
	La ciudad usa un marco de equidad para 
	guiar las decisiones de las políticas y la 
	asignación de recursos.

	Indicadores
	Indicadores

	Se aprueba una política de transparencia de datos para 
	Se aprueba una política de transparencia de datos para 
	estandarizar la obtención de datos sobre quién accede 
	actualmente.a.los.servicios.de.la.ciudad.e.identifica.las.
	brechas y la sobrerrepresentación.
	 
	La política incluye actualizar los formularios de la ciudad 
	para.alinear.las.categorías.demográficas.con.las.
	descritas en
	 Liderando con la Raza (2018)
	.

	La.ciudad.usa.los.datos.demográficos.de.la.comunidad.
	La.ciudad.usa.los.datos.demográficos.de.la.comunidad.
	periódicamente para informar las decisiones de 
	planificación.y.presupuesto.

	La ciudad desarrolla un kit de herramientas de 
	La ciudad desarrolla un kit de herramientas de 
	perspectiva de equidad para usar como parte del 
	proceso para proponer nuevas políticas importantes, 
	programas y solicitudes de presupuesto.

	El apoyo de la ciudad a los servicios y recursos 
	El apoyo de la ciudad a los servicios y recursos 
	culturalmente.específicos.aumenta.todos.los.años.a.
	través.de.la.financiación,.asociación.y.ofertas.directas.

	La ciudad evalúa de manera coherente y elimina 
	La ciudad evalúa de manera coherente y elimina 
	los obstáculos de las comunidades marginadas para 
	acceder a los servicios esenciales de la ciudad.

	La ciudad participa activamente con otras entidades en 
	La ciudad participa activamente con otras entidades en 
	el condado de Washington para avanzar en la agenda 
	de equidad.


	Diversidad en la contratación
	Diversidad en la contratación
	Diversidad en la contratación
	 
	Las compras de la ciudad reflejan cada 
	vez más la diversidad de la comunidad 
	empresarial.

	Indicadores
	Indicadores

	El porcentaje del total de dinero gastado en compras 
	El porcentaje del total de dinero gastado en compras 
	elegibles.en.empresas.con.certificación.estatal.de.
	COBID.(Oficina.de.Certificación.para.la.Inclusión.y.
	Diversidad Empresarial).

	Se.aplican.objetivos.específicos.del.proyecto.a.
	Se.aplican.objetivos.específicos.del.proyecto.a.
	proyectos importantes para maximizar el uso de 
	empresas.certificadas.por.COBID.y.tener.más.
	prácticas de aprendizaje disponibles.

	La ciudad apoya las actividades de extensión para 
	La ciudad apoya las actividades de extensión para 
	crear.conciencia.sobre.la.certificación.de.COBID.
	entre las empresas elegibles.

	La ciudad apoya activamente la vinculación 
	La ciudad apoya activamente la vinculación 
	entre contratistas y subcontratistas 
	generales
	 de 
	comunidades menos representadas.

	La ciudad respalda el desarrollo o la expansión de 
	La ciudad respalda el desarrollo o la expansión de 
	estructuras en el condado de Washington para 
	crear caminos para que las poblaciones carentes de 
	recursos ingresen a los mercados.

	La cantidad de empresas con sede en Beaverton 
	La cantidad de empresas con sede en Beaverton 
	certificadas.por.el.estado.que.son.propiedad.de.
	mujeres y minorías aumenta todos los años.

	Las capacidades del personal aumentan 
	Las capacidades del personal aumentan 
	para mejorar las capacitaciones internas y la 
	responsabilidad de la política de COBID de la ciudad.
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	Fuerza laboral con sensibilidad cultural
	Fuerza laboral con sensibilidad cultural
	Fuerza laboral con sensibilidad cultural
	 
	La ciudad demuestra su compromiso de 
	desarrollar la capacidad para prestar 
	servicios con sensibilidad cultural.

	Indicadores
	Indicadores

	Todos los años aumenta la cantidad de personal que recibe 
	Todos los años aumenta la cantidad de personal que recibe 
	un pago por atender al público en un idioma extranjero.

	La cantidad de personal de la ciudad que ha 
	La cantidad de personal de la ciudad que ha 
	completado la capacitación de equidad básica y la 
	capacitación sobre concientización sobre prejuicios 
	requeridas por la ciudad aumenta todos los años.

	La cantidad de personal de la ciudad que participa 
	La cantidad de personal de la ciudad que participa 
	en el Plan DEI patrocinado por la ciudad y en 
	capacitaciones de atención con información sobre 
	traumas aumenta todos los años.

	Se consulta al Equipo Interno de Equidad 
	Se consulta al Equipo Interno de Equidad 
	interdepartamental periódicamente y este hace 
	recomendaciones a los líderes sobre los cambios 
	organizativos necesarios para respaldar el Plan DEI.
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	Personas sin hogar
	Personas sin hogar
	Personas sin hogar
	Personas sin hogar
	 
	La ciudad trabaja para satisfacer las 
	necesidades inmediatas de las personas sin 
	hogar a través de asociaciones comunitarias 
	colaborativas y un enfoque con sensibilidad 
	cultural e información sobre el trauma.

	Indicadores
	Indicadores

	La.ciudad.ofrece.financiamiento.para.ayuda.de.
	La.ciudad.ofrece.financiamiento.para.ayuda.de.
	emergencia.para.pagar.un.alquiler.a.fin.de.evitar.falta.
	de hogar.

	La.ciudad.financia.cada.vez.más.programas.que.
	La.ciudad.financia.cada.vez.más.programas.que.
	atienden la salud mental y los problemas de vivienda.

	El público cada vez recurre más al trabajador de extensión 
	El público cada vez recurre más al trabajador de extensión 
	financiado.por.la.ciudad.ubicado.en.la.biblioteca.para.
	responder a las necesidades de servicio social.

	La ciudad ofrece un programa para proporcionar un 
	La ciudad ofrece un programa para proporcionar un 
	lugar seguro y legal para estacionar y una administración 
	de casos orientada a la vivienda para las personas que 
	viven en sus vehículos.

	La ciudad apoya la disponibilidad de baños públicos en 
	La ciudad apoya la disponibilidad de baños públicos en 
	toda la ciudad.

	La ciudad apoya el desarrollo de un refugio que esté 
	La ciudad apoya el desarrollo de un refugio que esté 
	abierto todo el año en Beaverton.

	La ciudad apoya el desarrollo de un centro diurno en 
	La ciudad apoya el desarrollo de un centro diurno en 
	Beaverton para proporcionarle un lugar a las personas sin 
	hogar para que tengan acceso a la administración de 
	casos y a instalaciones para la higiene (es decir, duchas, 
	lavandería, baños).

	La ciudad dedica recursos y capacidad de personal 
	La ciudad dedica recursos y capacidad de personal 
	para apoyar servicios de extensión en la calle para la 
	población de personas sin hogar.
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	Vivienda y 
	Vivienda y 
	Vivienda y 
	habitabilidad
	 


	Calidad de las viviendas y las protecciones 
	Calidad de las viviendas y las protecciones 
	Calidad de las viviendas y las protecciones 
	para los inquilinos
	 
	La ciudad apoya el acceso a viviendas 
	seguras y 
	saludables
	 para arrendadores libre 
	de discriminación.

	Indicadores
	Indicadores

	La ciudad crea un programa de inspección de alquileres 
	La ciudad crea un programa de inspección de alquileres 
	obligatorio para asegurar que las propiedades de alquiler 
	cumplan con los estándares mínimos de salud, seguridad 
	y acceso.

	La ciudad apoya la programación que proporciona 
	La ciudad apoya la programación que proporciona 
	educación, defensoría y asistencia legal comunitaria para 
	las personas que tienen reclamos en virtud de las leyes de 
	derechos de arrendadores y vivienda justa.

	La ciudad apoya oportunidades educativas para los 
	La ciudad apoya oportunidades educativas para los 
	propietarios de inmuebles sobre la ley de vivienda justa y 
	su cumplimiento.
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	Planificación y políticas de la ciudad
	Planificación y políticas de la ciudad
	Planificación y políticas de la ciudad
	Planificación y políticas de la ciudad
	 
	La planificación y políticas de la ciudad 
	tienen en cuenta la experiencia de las 
	comunidades históricamente carentes 
	de recursos y tienen como fin crear una 
	comunidad habitable para todos.

	Indicadores
	Indicadores

	La ciudad incorpora y/o fortalece los criterios de 
	La ciudad incorpora y/o fortalece los criterios de 
	equidad.racial.en.los.documentos.de.planificación.
	fundamentales.

	Los proyectos para desarrollar nuevas áreas de Beaverton 
	Los proyectos para desarrollar nuevas áreas de Beaverton 
	priorizan la infraestructura clave, como el transporte 
	y los servicios públicos, para apoyar económica y 
	culturalmente a los vecindarios de diversidad.

	La.ciudad.identifica.fondos.para.apoyar.la.
	La.ciudad.identifica.fondos.para.apoyar.la.
	implementación del Plan del Distrito de Allen Boulevard, 
	con la participación continua de residentes y negocios 
	de diversidad.


	Vivienda asequible para todos
	Vivienda asequible para todos
	Vivienda asequible para todos
	 
	La ciudad apoya el desarrollo de viviendas 
	asequibles y amplía el acceso para las 
	poblaciones carentes de recursos.

	Indicadores
	Indicadores

	La cantidad de unidades de viviendas asequibles y muy 
	La cantidad de unidades de viviendas asequibles y muy 
	asequibles en Beaverton aumenta cada año.

	La ciudad hace un seguimiento de los datos 
	La ciudad hace un seguimiento de los datos 
	demográficos.de.las.personas.en.unidades.de.vivienda.
	asequible reguladas y toma medidas para asegurar que 
	todas las comunidades tengan acceso.

	El desarrollo de nuevas viviendas asequibles se distribuye 
	El desarrollo de nuevas viviendas asequibles se distribuye 
	en diferentes vecindarios de la ciudad y se tiene en 
	cuenta el acceso al transporte público.

	La ciudad cambia la política local para ampliar las 
	La ciudad cambia la política local para ampliar las 
	opciones de vivienda y cubrir las necesidades de 
	los adultos mayores y las familias numerosas en los 
	vecindarios de Beaverton.
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	Antidesplazamiento
	 
	La ciudad promueve el desarrollo que 
	reduce el desplazamiento de residentes y 
	negocios de comunidades marginadas.

	Indicadores
	Indicadores

	La ciudad asume un rol activo en la preservación de 
	La ciudad asume un rol activo en la preservación de 
	la asequibilidad de los alquileres del mercado de bajo 
	costo.

	La ciudad apoya programas que ayudan a los 
	La ciudad apoya programas que ayudan a los 
	propietarios de viviendas de bajos ingresos a realizar 
	reparaciones críticas y adaptaciones de acceso para 
	mantenerlos en sus hogares.

	La ciudad apoya programas para ayudar a los negocios 
	La ciudad apoya programas para ayudar a los negocios 
	de diversidad a seguir funcionando en los vecindarios en 
	los que han estado por años pero que están sufriendo 
	cambios.

	Se fortalece la coordinación entre las entidades de 
	Se fortalece la coordinación entre las entidades de 
	renovación urbana de la ciudad: la Agencia de 
	Renovación Urbana de Beaverton (BURA) y el Comité 
	de Asesoramiento de Renovación Urbana (URAC) para 
	tratar temas de aburguesamiento y desplazamiento. 
	BURA se compromete a tener una perspectiva de 
	equidad para las decisiones de renovación urbana.
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	Compra de vivienda
	 
	La ciudad apoya el aumento del acceso 
	a la compra de viviendas y se centra en 
	eliminar las desigualdades raciales.

	Indicadores
	Indicadores

	La.ciudad.ofrece.financiación.para.apoyar.la.
	La.ciudad.ofrece.financiación.para.apoyar.la.
	compra de viviendas con un enfoque en las 
	poblaciones con índices de propietarios de viviendas 
	desproporcionalmente bajos.

	La ciudad apoya la educación y preparación de 
	La ciudad apoya la educación y preparación de 
	los nuevos propietarios de viviendas, lo que incluye 
	centrarse en aumentar la probabilidad de obtener 
	aprobaciones de préstamos inmobiliarios.

	La ciudad analiza los datos sobre las disparidades 
	La ciudad analiza los datos sobre las disparidades 
	raciales persistentes en los índices de aprobación 
	de préstamos inmobiliarios y explora su función para 
	abordarlos
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	Fuerza policial reflexiva
	Fuerza policial reflexiva
	Fuerza policial reflexiva
	Fuerza policial reflexiva
	 
	El Departamento de Policía de Beaverton 
	(BPD) recluta y retiene a la mejor fuerza 
	policial posible, la cual refleja cada vez 
	más la demografía de la comunidad en 
	todos sus puestos.

	Indicadores
	Indicadores

	El.porcentaje.de.personal.que.se.identifica.como.
	El.porcentaje.de.personal.que.se.identifica.como.
	personas de color y de género diferente (incluso 
	no binarios) entre el 1) total del personal policial, 
	2) personal policial en cargos representados 
	por sindicatos y 3) personal policial en cargos 
	administrativos coincide cada vez más con la 
	demografía de la comunidad.

	El porcentaje del total de solicitudes de trabajo total 
	El porcentaje del total de solicitudes de trabajo total 
	recibidas para cargos en el departamento de policía 
	de.personas.que.se.identifican.como.personas.de.color.
	y de diferente género (incluso no binario) coincide 
	cada vez más con la demografía de la comunidad.

	El.BPD.identifica.y.atiende.los.obstáculos.específicos.
	El.BPD.identifica.y.atiende.los.obstáculos.específicos.
	del departamento para la contratación inclusiva.

	Hay esfuerzos por retener al personal y estos 
	Hay esfuerzos por retener al personal y estos 
	incluyen fomentar un personal de diversidad en el 
	departamento de policía para que la deserción no sea 
	desproporcionadamente de personal de identidades 
	marginadas.

	La cantidad de jóvenes y adultos de color reclutados 
	La cantidad de jóvenes y adultos de color reclutados 
	en.los.programas.de.Cadetes.de.Policía.y.Oficiales.de.
	Reserva aumenta todos los años.
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	SP2
	SP2
	SP2
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	SP4
	SP4
	 
	 
	 

	SP4.1
	SP4.1
	 
	 

	SP4.2
	SP4.2
	 
	 
	 
	 
	 

	SP4.3
	SP4.3


	Transparencia
	Transparencia
	Transparencia
	 
	El sistema de seguridad pública de 
	Beaverton es sensible y opera con la 
	máxima responsabilidad y transparencia.

	I
	I
	ndicadores

	El.BPD.identifica.oportunidades.para.mejorar.la.
	El.BPD.identifica.oportunidades.para.mejorar.la.
	exactitud.de.los.datos.demográficos.recopilados.
	durante las paradas.

	El.BPD.sigue.publicando.un.“Informe.Anual.sobre.
	El.BPD.sigue.publicando.un.“Informe.Anual.sobre.
	Medidas Policiales Basadas en Tendencias Raciales 
	y.Sesgadas”.para.presentar.los.datos.de.paradas,.
	prácticas de capacitación contra las tendencias 
	sesgadas.y.reafirmar.un.compromiso.con.políticas.
	diseñadas.para.prevenir.el.perfilaje.

	El BPD presenta y recibe opiniones de la Comisión Asesora 
	El BPD presenta y recibe opiniones de la Comisión Asesora 
	de Derechos Humanos sobre el Informe sobre Medidas 
	Policiales Basadas en Tendencias Raciales y Sesgadas, 
	incluyendo la naturaleza general de cualquier queja 
	pública de prejuicio en las interacciones con la policía.


	Personal de seguridad pública con 
	Personal de seguridad pública con 
	Personal de seguridad pública con 
	sensibilidad cultural
	 
	El personal de seguridad pública (es decir, 
	policía, tribunales, preparación para 
	emergencias) demuestra sensibilidad 
	cultural en las interacciones con los 
	miembros de todas las comunidades de 
	diversidad de Beaverton.

	Indicadores
	Indicadores

	La cantidad de personal de seguridad pública que 
	La cantidad de personal de seguridad pública que 
	ha asistido a capacitaciones relacionadas con los 
	temas de diversidad, equidad, inclusión, conciencia 
	de prejuicios, atención informada sobre el trauma y 
	sensibilidad cultural aumenta cada año.

	Todos los años aumenta la cantidad de personal de 
	Todos los años aumenta la cantidad de personal de 
	seguridad pública que recibe un pago por atender al 
	público en un idioma extranjero.

	La.palabra.“ciudadano”.se.eliminó.de.todos.los.
	La.palabra.“ciudadano”.se.eliminó.de.todos.los.
	mensajes.y.programas.que.no.se.refieran.al.estado.de.
	inmigración.


	Seguridad de las comunidades vulnerables
	Seguridad de las comunidades vulnerables
	Seguridad de las comunidades vulnerables
	 
	El sistema de seguridad pública 
	protege activamente a las poblaciones 
	vulnerables y aborda temas que afectan 
	desproporcionadamente a las comunidades 
	marginadas.

	Indicadores
	Indicadores

	El BPD documenta, desarrolla asociaciones, comunica 
	El BPD documenta, desarrolla asociaciones, comunica 
	y proporciona educación al público en respuesta a 
	informes de incidentes de odio.

	La.ciudad.reafirma.y.aumenta.periódicamente.su.
	La.ciudad.reafirma.y.aumenta.periódicamente.su.
	compromiso.de.ser.una.“Ciudad.Santuario”.

	La ciudad apoya programas para tratar servicios 
	La ciudad apoya programas para tratar servicios 
	fraudulentos y engaños dirigidos a comunidades 
	vulnerables (p. ej., inmigrantes, adultos mayores).

	La cantidad de intérpretes contratados para las 
	La cantidad de intérpretes contratados para las 
	actividades policiales o relacionadas con los tribunales 
	aumenta todos los años.

	La ciudad aumenta su apoyo para los servicios para 
	La ciudad aumenta su apoyo para los servicios para 
	víctimas con un enfoque especial en las mujeres de color.

	La ciudad crecientemente pone en práctica 
	La ciudad crecientemente pone en práctica 
	iniciativas de 
	preparación
	 para emergencias (es decir, 
	capacitación, comunicaciones) dirigidas a personas 
	que están aprendiendo inglés y otras comunidades de 
	diversidad afectadas desproporcionadamente por los 
	desastres naturales.
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	SP5.2
	 

	SP5.3
	SP5.3
	 

	 
	 
	SP5.4

	 
	 
	 
	SP5.5

	 
	 
	SP5.6


	Participación comunitaria
	Participación comunitaria
	Participación comunitaria
	 
	El BPD fomenta en forma proactiva la 
	confianza y las relaciones a largo plazo con 
	comunidades de diversidad.

	Indicadores
	Indicadores

	Los enlaces del BPD asisten a reuniones del Consejo 
	Los enlaces del BPD asisten a reuniones del Consejo 
	Asesor de Diversidad y de la Comisión Asesora de 
	Derechos.Humanos.con.el.fin.de.desarrollar.relaciones,.
	compartir actualizaciones y solicitar opiniones sobre 
	asuntos actuales.

	El.porcentaje.de.participantes.en.la.“Academia.de.
	El.porcentaje.de.participantes.en.la.“Academia.de.
	Ciudadanos”.que.se.identifican.como.personas.de.
	color aumenta cada año.

	El nuevo espacio de la sala de reuniones comunitarias 
	El nuevo espacio de la sala de reuniones comunitarias 
	del Centro de Seguridad Pública cada vez es más 
	utilizado por grupos externos.

	El marketing de los servicios, reclutamiento y 
	El marketing de los servicios, reclutamiento y 
	oportunidades de participación del BPD incluye 
	comunicaciones dirigidas a comunidades menos 
	representadas y mensajes en varios idiomas.
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	ÁREA PRIORITARIA 5
	ÁREA PRIORITARIA 5
	ÁREA PRIORITARIA 5
	ÁREA PRIORITARIA 5


	Educación para apoyar profesiones
	Educación para apoyar profesiones
	Educación para apoyar profesiones
	 
	La cuidad apoya la educación de adultos 
	necesaria para establecer las bases para la 
	autosuficiencia económica, centrándose en 
	las comunidades carentes de recursos.

	Indicadores
	Indicadores

	La ciudad apoya el acceso a programas de 
	La ciudad apoya el acceso a programas de 
	educación básica para adultos (p. ej., GED, clases 
	de inglés) y la preparación para el empleo para las 
	poblaciones con los más bajos niveles de educación 
	en Beaverton.

	La ciudad continúa invirtiendo en PCC Future Connect 
	La ciudad continúa invirtiendo en PCC Future Connect 
	para proporcionar servicios de becas e integrales a 
	la primera generación de estudiantes de orígenes 
	diversos.

	La ciudad apoya la Educación Técnica Profesional en 
	La ciudad apoya la Educación Técnica Profesional en 
	asociación con las escuelas y compañías locales de 
	Beaverton.

	La ciudad apoya eventos para jóvenes relacionados 
	La ciudad apoya eventos para jóvenes relacionados 
	con el desarrollo profesional y le interconexión (p. ej., 
	Conferencia de Jóvenes de MYAB).

	La ciudad apoya programas de observación del 
	La ciudad apoya programas de observación del 
	trabajo, pasantías y de aprendices en la ciudad y con 
	socios que están dirigidos a las comunidades carentes 
	de recursos para generar experiencia de trabajo.

	La ciudad apoya políticas y programas para promover 
	La ciudad apoya políticas y programas para promover 
	la obtención de licencias para profesionales con 
	experiencia laboral y títulos extranjeros.
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	Empoderamiento
	Empoderamiento
	Empoderamiento
	 
	económico
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	Iniciativa empresarial
	Iniciativa empresarial
	Iniciativa empresarial
	Iniciativa empresarial
	 
	La ciudad involucra a entidades de 
	desarrollo
	 empresarial claves para que 
	proporcionen recursos de iniciativa 
	empresarial que involucren a las 
	comunidades carentes de recursos.

	Indicadores
	Indicadores

	El apoyo de la ciudad de IMPACT Beaverton alcanza a 
	El apoyo de la ciudad de IMPACT Beaverton alcanza a 
	un creciente número de emprendedores de orígenes 
	e idiomas diversos para ayudarlos a comenzar, 
	desarrollar y hacer crecer sus negocios.

	La ciudad apoya a organizaciones socias que son 
	La ciudad apoya a organizaciones socias que son 
	culturalmente.específicas.que.abordan.los.obstáculos.
	que enfrentan los emprendedores y los propietarios de 
	negocios establecidos por inmigrantes.

	El Oregon Technology Business Center (OTBC) y el 
	El Oregon Technology Business Center (OTBC) y el 
	Beaverton Start Up Challenge apoyan una mezcla 
	cada vez con mayor diversidad de emprendedores.

	La ciudad apoya programas para alentar la iniciativa 
	La ciudad apoya programas para alentar la iniciativa 
	empresarial de los jóvenes.

	La ciudad proporciona apoyo de fondos y personal 
	La ciudad proporciona apoyo de fondos y personal 
	para el Mercado Nocturno de Beaverton y 
	oportunidades de desarrollo empresarial adicionales 
	para los proveedores participantes.

	La ciudad explora la creación de un mercado 
	La ciudad explora la creación de un mercado 
	multicultural que funcione durante todo el año a partir 
	del éxito del Mercado Nocturno de Beaverton.

	La.ciudad.apoya.una.campaña.de.“compre.local./.
	La.ciudad.apoya.una.campaña.de.“compre.local./.
	compre.diverso”.que.promueve.los.negocios.étnicos.
	en Beaverton.


	Brecha de riqueza
	Brecha de riqueza
	Brecha de riqueza
	 
	La ciudad apoya políticas y programas 
	diseñados para reducir la brecha de riqueza 
	racial que ha existido históricamente en las 
	comunidades de color.

	Indicadores
	Indicadores

	La cantidad y diversidad de los clientes atendidos a 
	La cantidad y diversidad de los clientes atendidos a 
	través del programa de asistencia impositiva para bajos 
	ingresos de la ciudad aumenta cada año.

	La cantidad de contribuyentes atendidos a través del 
	La cantidad de contribuyentes atendidos a través del 
	programa de asistencia impositiva para bajos ingresos 
	de la ciudad que recibe el Crédito Fiscal por Ingresos del 
	Trabajo (EITC) aumenta cada año.

	La ciudad apoya la programación para ofrecer 
	La ciudad apoya la programación para ofrecer 
	educación.financiera,.creación.de.crédito.y.programas.
	de ahorro de Cuentas de Desarrollo Individual (IDA).

	La ciudad apoya becas para la juventud menos 
	La ciudad apoya becas para la juventud menos 
	representada sin importar su estado de inmigración.
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	Centro comunitario multicultural
	Centro comunitario multicultural
	Centro comunitario multicultural
	Centro comunitario multicultural
	 
	Sentar las bases para establecer un 
	centro de recursos y organizar espacios 
	para desarrollar la comunidad, compartir 
	culturas, tener acceso a comidas étnicas, 
	recursos y actividades culturalmente 
	específicos diseñados para cubrir las 
	necesidades de las comunidades 
	multiculturales.

	Indicadores
	Indicadores

	La.ciudad.identifica.fondos.y.capacidad.para.desarrollar.
	La.ciudad.identifica.fondos.y.capacidad.para.desarrollar.
	un.plan.y.un.cronograma.con.el.fin.de.promover.un.
	proyecto de centro comunitario multicultural.

	Los comentarios y opiniones de la comunidad se 
	Los comentarios y opiniones de la comunidad se 
	solicitan a través de convocatorias y el próximo 
	proceso de concepción de la ciudad para articular 
	una visión colectiva para el futuro centro.

	Se están inventariando las propiedades actuales de la 
	Se están inventariando las propiedades actuales de la 
	ciudad.para.identificar.un.espacio.temporal.para.el.
	centro durante su desarrollo.
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	ÁREA PRIORITARIA 6
	ÁREA PRIORITARIA 6
	ÁREA PRIORITARIA 6


	Desarrollo
	Desarrollo
	Desarrollo

	comunitario e
	comunitario e
	 
	inclusión


	Celebración cultural
	Celebración cultural
	Celebración cultural
	 
	Promover el celebrar y compartir la cultura 
	a través de programas y eventos abiertos al 
	público.

	Indicadores
	Indicadores

	El apoyo de la ciudad para la programación que 
	El apoyo de la ciudad para la programación que 
	destaca la diversidad cultural y proporciona un espacio 
	para reunirse y celebrar la diversidad cultural en 
	Beaverton aumenta cada año.

	Grupos culturalmente diversos utilizan periódicamente 
	Grupos culturalmente diversos utilizan periódicamente 
	las instalaciones de la ciudad para actividades y 
	reuniones de la comunidad.

	El Patricia Reser Center for the Arts (PRCA) es sede 
	El Patricia Reser Center for the Arts (PRCA) es sede 
	regular de artistas e intérpretes de orígenes culturales 
	diversos. 

	El PRCA toma medidas para institucionalizar el plan 
	El PRCA toma medidas para institucionalizar el plan 
	DEI en su estructura y operaciones organizativas (es 
	decir, personal y directiva de diversidad, acceso y 
	programación dirigida a las comunidades carentes de 
	recursos).
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	Ciudad acogedora
	Ciudad acogedora
	Ciudad acogedora
	Ciudad acogedora
	 
	Promover activamente la identidad de 
	Beaverton como una ciudad acogedora 
	y apoyar el desarrollo de relaciones entre 
	miembros de la comunidad inmigrantes y 
	nacidos en EE. UU.

	Indicadores
	Indicadores

	La ciudad ofrece oportunidades para que el público 
	La ciudad ofrece oportunidades para que el público 
	aprenda sobre la diversidad en Beaverton y construya 
	una identidad compartida.

	La ciudad ofrece oportunidades para que las 
	La ciudad ofrece oportunidades para que las 
	personas blancas de Beaverton participen en 
	conversaciones sobre raza y alianzas.

	La cantidad de organizaciones y agencias socias que 
	La cantidad de organizaciones y agencias socias que 
	participan activamente en la iniciativa de la ciudad 
	“Beaverton.les.da.la.Bienvenida”.aumenta.cada.año..

	La ciudad convoca y proporciona un creciente 
	La ciudad convoca y proporciona un creciente 
	apoyo.financiero.cada.año.para.la.celebración.local.
	de la Semana Nacional de Bienvenida diseñada para 
	reunir a los miembros de la comunidad inmigrantes y a 
	los nacidos en EE. UU.


	Reconocimiento de la diversidad en
	Reconocimiento de la diversidad en
	Reconocimiento de la diversidad en
	 
	espacios públicos
	 
	La ciudad apoya la inclusión mediante el 
	reconocimiento en espacios públicos de 
	las contribuciones de las comunidades de 
	color y nuestra historia compartida.

	Indicadores
	Indicadores

	El Concejo Municipal de Beaverton revisa y adapta la 
	El Concejo Municipal de Beaverton revisa y adapta la 
	política local sobre la denominación de lugares para 
	promover mejores prácticas que lleven a un aumento en 
	el uso de nombres de diversidad en desarrollos futuros.

	La ciudad apoya la investigación, el inventario 
	La ciudad apoya la investigación, el inventario 
	de nombres de lugares actuales y la creación de 
	una lista de nombres recomendados en honor a 
	las comunidades de diversidad para usar en la 
	denominación de lugares.

	La ciudad apoya la investigación y el desarrollo de una 
	La ciudad apoya la investigación y el desarrollo de una 
	nueva narrativa histórica para Beaverton que destaque 
	las contribuciones de las personas indígenas, las 
	comunidades de color, los inmigrantes y los refugiados.

	La ciudad toma medidas para desarrollar relaciones 
	La ciudad toma medidas para desarrollar relaciones 
	intergubernamentales con las tribus indígenas en 
	el área y aprueba una declaración y un proceso 
	de reconocimiento de tierras a usarse para las 
	actividades futuras de la ciudad.
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	Integración de los recién llegados 
	Integración de los recién llegados 
	Integración de los recién llegados 
	refugiados e inmigrantes
	 
	La ciudad contribuye en formas 
	significativas a la integración lingüística, 
	cívica y económica de las poblaciones de 
	recién llegados.

	Indicadores
	Indicadores

	La ciudad proporciona información y recursos para 
	La ciudad proporciona información y recursos para 
	apoyar la adquisición del idioma inglés.

	La.ciudad.sigue.desarrollando.el.“New.Americans.
	La.ciudad.sigue.desarrollando.el.“New.Americans.
	Corner”.en.la.Biblioteca.de.la.ciudad.de.Beaverton.y.
	lo amplía para incluir una presencia en línea.

	La ciudad proporciona apoyo para la naturalización 
	La ciudad proporciona apoyo para la naturalización 
	de inmigrantes y refugiados elegibles en forma de 
	información, clases y asociaciones con entidades 
	financieras.para.reducir.la.berrera.de.las.tarifas.de.
	solicitud.

	La ciudad apoya programas para reducir el temor y 
	La ciudad apoya programas para reducir el temor y 
	orientar a los inmigrantes y refugiados recién llegados 
	sobre los recursos de la comunidad, la preparación 
	para emergencias, las leyes de tránsito básicas / 
	cómo interactuar con la policía y dónde encontrar 
	información en Beaverton.


	DC4
	DC4
	DC4
	 
	 
	 
	 
	 

	DC4.1
	DC4.1
	 

	DC4.2
	DC4.2
	 
	 

	DC4.3
	DC4.3
	 
	 
	 

	 
	 
	DC4.4


	24
	24
	24



	Article
	Figure
	Estrategia
	Estrategia
	Estrategia


	ColaboraciónBienvenida
	ColaboraciónBienvenida
	Si bien este plan ofrece prioridades y referencias 
	claras para la ciudad sobre diversidad, equidad e 
	inclusión,.no.especifica.todos.los.pasos.necesarios.
	para alcanzarlas. Para lograr lo que se expone aquí, 
	todos los funcionarios de la ciudad deben tener 
	un.rol.activo.en.la.identificación.de.estrategias.y.
	oportunidades para su implementación.
	 
	 
	Muchas de las mejores prácticas y 
	estrategias necesarias para tener 
	éxito ya se encuentran entre las 
	fortalezas de Beaverton.
	 
	 
	 
	Asociación y colaboración entre diferentes sectores.
	 
	 

	TransparenciaCompromiso
	Continuar profundizando nuestra comprensión 
	y.práctica.de.lo.que.significa.ser.una.ciudad.
	acogedora.
	 
	 
	 
	Mejorar la recopilación de datos y la transparencia.
	 
	 
	 
	Que.los.líderes.de.la.ciudad.reafirmen.públicamente.
	su compromiso con la implementación de este plan.
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	Definiciones
	Definiciones
	Definiciones
	Definiciones


	COMUNIDADES DE COLOR
	COMUNIDADES DE COLOR
	COMUNIDADES DE COLOR
	*
	:
	 
	Comunidades
	 
	que mantienen una identidad racial 
	principal que describe características 
	raciales compartidas. El término denota una 
	historia compartida y experiencias actuales/
	históricas de racismo. Un término más 
	antiguo para las comunidades de color es el 
	de.“comunidades.de.minorías”.que.es.cada.
	vez más inexacto dado que las personas 
	de color son identidades mayoritarias a 
	nivel global. Dado que la raza es un modelo 
	socialmente.definido,.las.definiciones.
	de estas comunidades son dinámicas y 
	evolucionan con el paso del tiempo.

	CULTURALMENTE ESPECÍFICO
	CULTURALMENTE ESPECÍFICO
	*
	:
	 Que 
	pertenece y corresponde a una comunidad 
	de.color.específica..Una.organización.
	culturalmente.específica.es.una.en.la.
	que la mayoría de los miembros o clientes 
	pertenecen a una comunidad de color 
	específica;.el.entorno.organizativo.es.
	identificado.y.enfocado.culturalmente.
	como.tal.por.los.miembros;.el.personal,.la.
	junta.y.los.directivos.son.un.reflejo.de.la.
	comunidad.que.atienden;.la.organización.
	tiene una trayectoria de compromiso y 
	participación comunitaria exitosa con la 
	comunidad que atiende.

	SENSIBILIDAD CULTURAL
	SENSIBILIDAD CULTURAL
	*
	:
	 
	Que respeta y es 
	relevante para las creencias, prácticas, 
	cultura y necesidades lingüísticas de 
	comunidades de diversidad.

	CARENTES DE RECURSOS
	CARENTES DE RECURSOS
	: 
	Poblaciones que son más 
	difíciles de alcanzar y que históricamente han sufrido 
	falta de recursos, a menudo debido a las barreras 
	lingüísticas, económicas o políticas o al racismo. 

	DAB:
	DAB:
	 
	Sigla en inglés de Consejo Asesor de Diversidad

	DIVERSIDAD
	DIVERSIDAD
	:
	 
	Todas.las.maneras.en.que.difieren.
	las personas, lo que comprende la variación de 
	identidades sociales y culturales entre las personas 
	que coexisten.

	DEI
	DEI
	:
	 Diversidad, equidad e inclusión (abreviado).

	EQUIDAD:
	EQUIDAD:
	 
	Cuando se eliminan los obstáculos 
	estructurales que han desfavorecido históricamente 
	a determinados grupos y todos tienen acceso a las 
	oportunidades y herramientas que necesitan para 
	salir adelante. La equidad se mide en resultados y 
	se logra cuando la identidad de una persona no 
	permite pronosticar su éxito.

	INCLUSIÓN
	INCLUSIÓN
	:
	 
	Todos son bienvenidos, valorados y 
	motivados a participar y a sentirse parte.

	INDICADORES
	INDICADORES
	: 
	Hitos que se deben alcanzar para 
	demostrar el progreso hacia la meta.

	MARGINADOS
	MARGINADOS
	:
	 Individuos o grupos que son ignorados, 
	excluidos, desplazados a los márgenes, a quienes se 
	les da menos importancia y se les despoja de poder.

	MENOS REPRESENTADO
	MENOS REPRESENTADO
	: 
	Comunidades que no tienen 
	una.representación.adecuada;.insuficiente.cuando.
	se compara con el porcentaje de la población total. 
	“Menos.representado.históricamente”.se.refiere.a.
	grupos para quienes esto se ha convertido en un 
	patrón debido a la exclusión y discriminación a lo 
	largo del tiempo.


	*.Definición.adaptada.de.Curry-Stevens,.A.,.Reyes,.M.-E..&.Coalition.of.Communities.of.Color.(2014)..Protocol.for.culturally.responsive.organizations..Portland,.OR:.
	*.Definición.adaptada.de.Curry-Stevens,.A.,.Reyes,.M.-E..&.Coalition.of.Communities.of.Color.(2014)..Protocol.for.culturally.responsive.organizations..Portland,.OR:.
	*.Definición.adaptada.de.Curry-Stevens,.A.,.Reyes,.M.-E..&.Coalition.of.Communities.of.Color.(2014)..Protocol.for.culturally.responsive.organizations..Portland,.OR:.
	Center to Advance Racial Equity, Portland State University.
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	E
	E
	E
	E
	l Consejo Asesor de Diversidad le ofrece 
	a 
	la comunidad control y responsabilidad del 
	trabajo de DEI de la ciudad. El consejo ha 
	proporcionado constantemente una fuerte 
	defensoría para mantener este plan entre las 
	primeras prioridades de la ciudad. Por lo tanto, el 
	consejo seguirá jugando un rol primario para revisar 
	el progreso y responsabilizar a la ciudad de esta 
	Actualización 2019
	.

	El personal en el Programa de Inclusión 
	El personal en el Programa de Inclusión 
	Cultural seguirá apoyando y supervisando la 
	implementación, además de actuar como enlace 
	entre el consejo y otro personal de la ciudad que 
	pueda necesitar una guía sobre la visión del plan. 
	El personal compilará y presentará un informe 
	anualmente al Consejo Asesor de Diversidad para 
	que.revise.y.califique.el.progreso.

	Las.calificaciones.están.diseñadas.para.reconocer.
	Las.calificaciones.están.diseñadas.para.reconocer.
	el progreso o el estancamiento en la puesta 
	en práctica de los objetivos y ayudar a indicar 
	cuándo se debe renovar el plan. Se anticipa que 
	la siguiente actualización de este plan se realizará 
	en un período de 4 a 5 años o cuando el setenta 
	y cinco por ciento de los indicadores del plan 
	hayan.alcanzado.una.calificación.de.“Progreso.
	significativo”.o.más.


	Calificaciones.de.progreso
	Calificaciones.de.progreso
	Calificaciones.de.progreso


	Emergente
	Emergente
	Emergente
	 
	Poco o ningún trabajo evidente en 
	los objetivos de esta área.

	 
	 
	En desarrollo 
	 
	 
	El trabajo es evidente en los 
	objetivos de esta área pero aún no 
	hay resultados tangibles.

	 
	 
	Progreso moderado
	 
	Se está comenzando a observar un 
	progreso en varios objetivos de esta 
	área.
	 
	 
	Progreso significativo
	 
	Al menos la mitad de los 
	indicadores en esta área están en 
	marcha o ya se completaron
	 
	 
	Exitoso
	 
	La mayoría o todos los indicadores 
	en esta área están en movimiento 
	o se completaron.
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	Quisiéramos dar un sincero agradecimiento a muchas de las personas y grupos que 
	Quisiéramos dar un sincero agradecimiento a muchas de las personas y grupos que 
	compartieron sus ideas, energía, conocimientos y asociación a través de los años para 
	ayudar a que la ciudad logre grandes progresos en las áreas de la diversidad, la equidad 
	y la inclusión. Su defensoría y acompañamiento han sido fundamentales.

	Quisiéramos reconocer especialmente a los siguientes:
	Quisiéramos reconocer especialmente a los siguientes:
	 
	Miembros actuales y anteriores del Consejo Asesor de Diversidad

	Miembros anteriores del Grupo de Trabajo de Diversidad del Alcalde
	Miembros anteriores del Grupo de Trabajo de Diversidad del Alcalde

	Líderes electos de la Ciudad de Beaverton
	Líderes electos de la Ciudad de Beaverton

	Miembros del Equipo de Equidad Interno de la ciudad
	Miembros del Equipo de Equidad Interno de la ciudad

	Líderes comunitarios que participaron en las iniciativas de DEI
	Líderes comunitarios que participaron en las iniciativas de DEI
	 
	o que proporcionaron su aporte en el desarrollo de este plan

	Organizaciones socias de Beaverton les da la Bienvenida
	Organizaciones socias de Beaverton les da la Bienvenida

	Coalición de Comunidades de Color
	Coalición de Comunidades de Color
	 
	 
	Créditos de fotografías:
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	Planes y documentos claves usados como referencia en la redacción de este plan:
	Planes y documentos claves usados como referencia en la redacción de este plan:

	Liderando con la Raza: Investigación de Justicia en el Condado de Washington, disponible en 
	Liderando con la Raza: Investigación de Justicia en el Condado de Washington, disponible en 
	CoalitionCommunitiesColor.org 

	The.Welcoming.Standard.&.Certified.Welcoming,.disponible.en.
	The.Welcoming.Standard.&.Certified.Welcoming,.disponible.en.
	WelcomingAmerica.org 

	Plan de Diversidad, Equidad e Inclusión (2014), disponible en 
	Plan de Diversidad, Equidad e Inclusión (2014), disponible en 
	BeavertonOregon.gov/DAB
	 
	Protocol for culturally responsive organizations (2014), disponible en
	: centertoadvanceracialequity.org
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	Acerca del Consejo Asesor de Diversidad

	El Consejo Asesor de Diversidad (DAB) existe para asesorar a la ciudad sobre las 
	El Consejo Asesor de Diversidad (DAB) existe para asesorar a la ciudad sobre las 
	estrategias de diversidad, equidad e inclusión que mejoran los resultados para las 
	comunidades marginadas y ayudan a fortalecer las relaciones con las comunidades 
	de color, de inmigrantes y de refugiados. El consejo está formado por 13 miembros 
	que son nombrados por un plazo de tres años. El DAB creó el primer 
	Plan DEI
	 de la 
	ciudad en su año inaugural en 2014.
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